10 moyens de dire poliment à son collègue qu’il n’a pas inventé l’eau chaude
Votre collègue n’a pas inventé l’eau chaude. Ni la tiède d’ailleurs. Et il vous assomme, jour après jour, d’absurdités qui vous usent les tympans. Entre autres… Voici 10 moyens de le remettre sur le chemin de la sagesse, poliment bien sûr !
Usez de la litote
Oui, vous savez, cette figure de style qui sert à atténuer le fond de sa pensée. A dire moins pour faire comprendre plus. Un « tu n’as pas tout à fait raison » asséné au moment opportun peut avoir son effet… Inconvénient : si ledit collègue n’a pas inventé le fil à couper le beurre, la remarque risque de tomber à l’eau…
Faites la démonstration par A+B de son ignorance
Sur un ton péremptoire pour un effet optimal. Façon instituteur du début du 20ème siècle, et en vous appuyant sur un syllogisme : « Tous les clients ont un dossier rouge, mais toi, tu as mis la commande de M.Machinchose dans un bleu, donc tu n’es pas très (observateur ou finaud ou dégourdi). Le choix de l’adjectif se fera généralement en fonction de votre niveau d’agacement.
Soyez ironique !

« Mais tu n’es pas complètement stupide, alors ! ». Tout est dit, et votre collègue comprendra ce qu’il y a à comprendre. Ou pas …

Jouez de la moquerie

Il devrait comprendre le sens de vos sarcasmes. Et s’il ne se sent pas concerné ou vous regarde avec l’œil pétillant d’une sardine à l’huile, réitérez ! Nous savons tous que l’apprentissage est dans la répétition.
Laissez-le s’enfoncer tout seul

Dans ses démonstrations tortueuses. Et achevez-le d’un « pardon ? Tu disais ? Je ne t’écoutais pas… ». Magique et dissuasif !

Regardez-le fixement, atterré.

Vous pouvez même pousser la consternation jusqu’au larmoiement. S’il ne comprend pas, il n’y a rien à en espérer !

Faites la promotion de Milka

La publicité a l’avantage d’être connue de tous, et de bien vouloir dire ce qu’elle veut dire : «  Mais bien sûr ! Et la marmotte, elle met le chocolat…etc. »

Scandalisez-vous !

Votre collègue vient encore une fois de faire preuve de son génie ? Offusquez-vous d’un « Tu me prends pour un lapin de trois semaines ou quoi ?? » en gesticulant. Pris de panique, cela devrait le calmer au moins quelques temps…

Proposez-lui une reconversion professionnelle

S’il s’évertue à ne rien comprendre à sa profession et à son travail, peut-être n’est-il tout simplement pas à sa place ?

Oubliez la politesse !
C’est parfois la seule solution pour bien se faire comprendre.

