Les entreprises françaises stagnent. Pourquoi?
Bruxelles a révélé récemment son « tableau de bord de l’innovation européenne ». La France, loin d’apparaître en tête des pays innovants, est classée 11ème au niveau européen ! Le rapport se fonde sur 25 critères pour établir ce classement dont l’éducation, avec le test PISA, l’investissement dans les nouvelles technologies de l’information et de la communication… Qu’arrive-t-il à la France et comment sortir de cette situation ? Eléments de réponse.
Un bilan peu flatteur pour l’innovation française
2% ! C’est le pourcentage du PIB dévolu à la recherche et au développement en France. Le chiffre est douloureux, surtout pour les autorités qui tentent, tant bien que mal, de rendre la réalité plus brillante qu’elle n’est. Et pourtant la réalité est bien là. Plusieurs raisons sont évoquées pour expliquer ce manque d’intérêt pour l’innovation en France. Il apparaît comme certain que le leadership passé de la France dans des domaines de pointe comme le nucléaire, le ferroviaire ou l’aéronautique, loin de rendre à service à l’innovation, la dessert. En effet, les nouveaux acteurs de ces secteurs comme les USA, l’Allemagne, le Japon ou même la Chine rattrapent le niveau des entreprises françaises. Conforme à une tradition de politiques industrielles fondées sur les « pôles de compétitivité », la France délaisse les secteurs les plus porteurs de l’innovation que sont les énergies renouvelables et les nouvelles technologies de l’information et de la communication. De plus, sur de nombreux secteurs, comme celui de l’énergie ou celui de l’armement, la concurrence est quasiment exclue ! Or c’est bien la concurrence qui favorise l’innovation dans les entreprises.
Les jeunes cerveaux à la rescousse de la France
Inquiets et touchés par ce manque de compétitivité de la France, de jeunes centraliens ont créé des « think tanks », « réservoirs d’idées », sur l’innovation afin de trouver des solutions. Ils ont mené une large enquête et proposent 8 priorités pour booster l’innovation nationale. Il faut commencer selon eux par développer une fierté de l’innovation, orienter la formation supérieure en direction de l’innovation, revaloriser et dynamiser la recherche ; promouvoir l’innovation au sein des entreprises, renforcer les liens entre universités, centres de recherche et entreprises, mieux financer l’innovation, 
stimuler les soutiens existants et enfin, et surtout, développer au niveau national, une vision de l’innovation !
